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 المقدمة 

الأخلاقي    في   أوكسي   شركة  تفترض السلوك  معاییر  بأعلى  التحلّي  موردیھا 

والامتثال لكافة القوانین والقواعد والأنظمة المعمول بھا، ومزاولة أعمالھم وفقاً  

الأخلاقیة. المعاییر  السلوك   لأرفع  قواعد  مدونة  شركة   المھنيتحدد   توقعات 

  لا تتھاون شركة من مُوردیھا فیما یخص الأخلاقیات والامتثال.  أمولةالم  أوكسي

مطلقاً مع أي تجاھلٍ أو التفاف على سیاساتھا أو الانخراط في تعاملاتٍ   أوكسي

 غیر أخلاقیة فیما یتصل بأعمالھا. 

 حظر الرشاوى والعمولات غیر المشروعة 

، سواءً بشكل مباشر أو ھاأو قبول  ھاأو عرضأي نوع من الرشاوى  یحُظر تقدیم  

قیمة یقُصد بھ   اقد تكون الرشوة أي شيء ذ غیر مباشر من خلال طرف آخر.

آخر   الشخص في   -التأثیر بشكل غیر مشروع على شخص  ھذا  أكان  سواءً 

العمولات غیر المشروعة شكلاً    تعُدّ  الخاص.في القطاع  القطاع الحكومي أم  

تحدث العمولة غیر المشروعة  ویحُظر تماماً التعامل بھا.  ،من أشكال الرشوة

 قیمة مقابل منح معاملة تفضیلیة غیر مشروعة.  اعندما یتلقى فرد أي شيء ذ

قیمة" النقد أو ما یعادلھ (مثل بطاقات الھدایا)، والھدایا،    ویشمل "أي شيء ذ

والضیافة، والتبرعات الخیریة، والخصومات على المنتجات أو الخدمات، أو 

تلقي    أوكسي  یحُظر تماماً على موظفي شركة أخرى.   أي مجاملات شخصیة 

  عمولات مقابل إجراء أعمال تجاریة مع أي مُورد. 

 الھدایا والضیافة 

شركة إعطاء    أوكسي   تشترط  عند  والاعتدال  السلیم  الحكم  أو  إعمال  الھدایا 

قبولالضیافة   الأعمال.  ھاأو  سیاق  والضیافة   في  الھدایا  مُسمّى  تحت  وتندرج 

الفندقیة   ، المآدبُ  الترفیھیة.  ، والسفر  ، والإقامة  جمیع   والأنشطة  في  ویشُترط 

م بشفافیة ووضوح،  الھدایا والضیافة أن تخدم غرضاً تجاریاً مشروعاً، وأن تقُدَّ 

 یتعیّن على موظفي شركة  . أوكسي  وأن تحظى بالموافقات اللازمة وفق سیاسات

الحصول على موافقة مسبقة من إدارة الامتثال لقبول أي ھدیة أو ضیافة    أوكسي

وتصُنّف الھدایا أو الضیافة المُقدّمة بغرض  دولاراً أمریكیاً.  150تتجاوز قیمتھا  

الحصول على مزایا تجاریة غیر مشروعة (مثل توجیھ الأعمال لمُورد مُعیّن)  

ً   منعفي خانة الرشوة ویُ  باتا السیاق ذاتھ، تعتبر شركة  . التعامل بھا منعاً   وفي 

الھدایا في حكم النقد، وبالتالي لا تسمح لموظفیھا بقبولھا من   أوكسي بطاقات 

 دین مھما كانت قیمتھا. المُورّ 

 حظر التماس المنافع 

الھدایا أو    )والغیر مباشرأالمباشر  (التماس    أوكسي  یحُظر على موظفي شركة

 الترفیھ أو الضیافة أو الخدمات من مُوردي الشركة بغض النظر عن قیمتھا.

التبرعات للجھات الخیریة أو حملات جمع الأموال   ویشمل ھذا الحظر التماس

 . أقاربھمأو  أوكسي التي تعود بالنفع على أي من موظفي شركة

 

 

القانونیة: المسؤولیة  والمتطلبات. إخلاء  للتوقعات  موجزاً  المستند  ھذا  لا  یمثل 

تعدیل   (أولاً)  الموجز  ھذا  العمل  یترتب على  أوامر  أو  العقود  بنود  أو أي من 

أو (ثانیاً) الإذن أو اشتراط ما یتعارض  ھا، أو إسقاط   ھا أو إلغاء  ھاأو تغییر  ھاتفسیر

 . ھاأو إثباتعلاقة تعاقدیة أو حقوق للغیر أو (ثالثاً) إنشاء  ، مع القوانین الساریة 

 

 السجلات والضوابط المحاسبیة 

مُوردیھا بالاحتفاظ بسجلاتٍ محاسبیةٍ تتسم بالدقة والشفافیة،   أوكسي  تلُزم شركة

المعاملات  وسائر  المقدمة  والمعدات  والخدمات  والمدفوعات  النفقات  توثقّ 

وافیة. شركة بتفاصیل  تحمیل  للمُوردین  یجوز  أو   أوكسي  لا  خدمات  تكالیف 

تقُدَّ  لم  بأي  معدات  الرسوم  أو  الفواتیر  أو  المیدانیة  القسائم  أو تضخیم  فعلیاً،  م 

كانت.  شركة صورة  تقبل  من   أوكسي  ولا  أي  في  النقدي  بالدفع  التعامل 

موارد شركة معاملاتھا. تخطیط  نظام  في  التسجیل  المُوردین  یتعیّن على   كما 

وإبرام عقد مكتوب معتمد قبل الشروع في دخول مواقع العمل أو مباشرة    أوكسي

 المھام أو تلقي المستحقات المالیة. 

 حقوق الإنسان 

ً   أوكسي  تلتزم شركة وتشترط على   ، بمبادئ حقوق الإنسان المعترف بھا دولیا

ویحُظر الاعتماد على العمل القسري  دیھا الالتزام بھا وبالقوانین ذات الصلة.مُورّ 

أو عمالة القصُّر في العملیات التشغیلیة، مع ضرورة التیقظ لأي مؤشرات قد 

على موردیھا تطبیق سیاسات  أوكسي وتشترط شركة تدل على الاتجار بالبشر.

كما یتعیّن على مُوردي  وإجراءات صارمة تكفل منع انتھاكات حقوق الإنسان. 

لكافة   أوكسي  شركة والامتثال  وإنسانیتھم  كرامتھم  یحفظ  بما  العاملین  معاملة 

 قوانین العمل والسلامة المھنیة المعمول بھا. 

 المقاولون من الباطن والعنایة الواجبة 

إجراء   أوكسي  في حال الاستعانة بمقاولین من الباطن، یتعیّن على مُوردي شركة

اللازم للتحقق من تسجیلھم وأھلیتھم القانونیة لمزاولة الأعمال في النطاق   التثّبُّت

تطبیق نظام رقابة داخلیة   أوكسي  ویتعیّن على مُوردي شركة الجغرافي المعني.

الباطن ومنع   من  للمقاولین  المدفوعات  المخاطر لاعتماد  تقییم  قائم على  متین 

أن یتمتع المقاولون من   أوكسي  كما تشترط شركة وكشف أي مخالفات قانونیة. 

 الباطن بالسمعة الحسنة وأن یلتزموا بالقوانین الساریة واحترام حقوق الإنسان. 

 الإبلاغ عن المخالفات وحمایة المُبلغین من الانتقام

مُوردي شركة انتھاكات مشتبھ  أوكسي  یتعیّن على  أي  فعلیة   ةالإبلاغ عن  أو 

أو أي مخاوف   أوكسي   أو سیاسات شركة  المھنيللقوانین أو مدونة قواعد السلوك  

للموردین یمكن   أو مقاولیھا أو مُوردیھا.  أوكسي   أخلاقیة تتعلق بموظفي شركة 

شركة ممثلي  مع  عن   أوكسي  التواصل  الاستیضاح  أو  للاستفسار  التجاریین 

یمكن الإبلاغ عن المخاوف أو  متطلبات الشركة فیما یخص السلوك الأخلاقي. 

في  الامتثال  إدارة  إلى  مباشرة   عبر  أوكسي  المخالفات 

Oxy_ComplianceLine@oxy.com     خط خلال  من   المساعدة أو 

الرقم   www.oxy.ethicspoint.com(  للنزاھة خلال  من  أو 

خیار الإبلاغ عن المخالفات دون   أوكسي  تتیح شركة ).+ 1.800.699.7702

أي شكل من أشكال الانتقام ضد من   أوكسي  وتحظر شركة  الكشف عن الھویة.

وتشترط الشركة على مُوردیھا تبني  یبلغّ عن مخاوف أو مخالفات بحسن نیة.

 النھج ذاتھ في حمایة المبلّغین عن المخالفات. 

شركة  قیم  حول  المزید  على  المھني   أوكسي  للاطلاع  السلوك  قواعد  ومدونة 

الإلكتروني: موقعنا  زیارة  یرُجى  بھا،   الخاصة 
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